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Obavijest o zaštiti podataka 
 

Opća uredba o zaštiti osobnih podataka (GDPR) novi je zakon Europske unije koji se počinje 
primjenjivati u svim državama članicama EU-a, uključujući i Irsku, 25. svibnja 2018. g.  Uredbom GDPR 
mijenjaju se pravila EU-a o zaštiti podataka.  Uredbom se GDPR štite prava pojedinačnih osoba na 
privatnost i propisuju dodatni zahtjevi za organizacije vezani uz čuvanje osobnih podataka pojedinaca 
koji se upotrebljavaju i pohranjuju. 

Poduzeće Dawn Meats (u daljnjem tekstu „Poduzeće”) izradilo je ovu obavijest o zaštiti podataka, u 
svojstvu voditelja obrade osobnih podataka zaposlenika, kako bi pokazalo svoje zalaganje po pitanju 
privatnosti i kako bi se zaposlenici upoznali s informacijama koje se prikupljaju i obrađuju vezano uz 
njihovo zaposlenje.  Ako imate bilo kakva pitanja o ovoj obavijesti, obratite se našem voditelju za 
zaštitu podataka slanjem elektroničke poruke na adresu gdpr@dawnmeats.com. 

Ovom se obaviješću objašnjava koje vaše informacije obrađujemo, zašto obrađujemo vaše 
informacije, s kim se vaše informacije dijele te opisuju vaša prava kada je riječ o vašim informacijama. 

Načela zaštite podataka prema GDPR-u 

Načelima se zaštite podataka propisuje da podatci trebaju: 

• pravedno, zakonito i transparentno obrađivati se, 

• Upotrebljavati samo na načine koji su sukladni sa svrhom u koju se navedeni podatci ustupaju, 

• Biti točni i ažurirani, 

• Biti prikladni, mjerodavni i ograničeni na podatke koji su važni za svrhu u koju se ustupaju, 

• Se samo čuvati u određenu/e, izričitu/e i zakonsku/e svrhu/e. 

• Ne smiju držati dulje nego što je potrebno, 

• Se držati sigurnima i zaštićenima. 
 
Osobni podatci 

Osobne podatke predstavljaju bilo koje informacije koje se odnose na identificiranog pojedinca ili 
pojedinca koji se može identificirati (u tekstu pod nazivom „Ispitanik”). Kada je riječ o poduzeću, onda 
se pojam osobni podaci odnosi na bilo koju informaciju koja se odnosi na njezine zaposlenike.  
Definicija ne uključuje samo imena, adrese i ostale čimbenike svojstvene identitetu zaposlenike, već i 
mrežne identifikacijske oznake poput adrese IP i podataka o lokaciji.  Osobni podatci predstavljaju 
podatke kojima se zaposlenici mogu identificirati.   

Svi osobni podatci, koje Poduzeće ima o vama, zaštićeni su zakonima o zaštiti podataka. Poduzeće 
ozbiljno shvaća svoje odgovornosti prema ovim zakonima i čuva neke ili sve od sljedećih vaših 
podataka – ime, adresu, datum rođenja, osobnu adresu elektroničke pošte, osobni broj telefona, 
bračno stanje, srodnika, obrazovanje ili prethodna zaposlenja, povijest i detalje o trenutačnom 
radnom mjestu, životopise, prijave i snimke razgovora, reference, ocjene učinkovitosti ili procjene, 
bankovne pojedinosti, medicinske kartone, osobni identifikacijski broj, radnu dozvolu, podatke o 
eventualnim kaznenim djelima, plaću, bonuse, zapisnike o uporabi interneta ili elektroničke pošte, 
snimke nadzornih kamera, zapise o istragama/sastancima ili pritužbama, mirovini i ostalu 
dokumentaciju o osiguranju, pojedinosti o platnoj listi i ostale pripadajuće podatke. 
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Posebna kategorija (osjetljivi) osobnih podataka 

„Posebne kategorije osobnih podataka” odnose se na posebne kategorije osobnih podataka koji se 
odnose na profil osobe: rasa ili etnološko podrijetlo, vjerska ili filozofska uvjerenja; seksualni život ili 
seksualna orijentacija; zdravlje; genetički ili biometrijski podatci ili članstvo u sindikatu. Organizacije 
imaju dodatne zahtjeve za zaštitu osjetljivih osobnih podataka. 

Kada je riječ o posebnim kategorijama osobnih podataka, poduzeće Dawn Meats obrađuje podatke o 
vašoj slici i zdravlju. Obrađujemo i vaše članstvo u sindikatu kada nas to zatražite, ali možete u bilo 
kojem trenutku zahtijevati i da prestanemo izvoditi navedenu obradu. Izričito ne tražimo informacije 
o vjerskom svjetonazoru ili etnološkom podrijetlu, ali na osnovi pruženih informacija, poput 
prehrambenih zahtijeva, ponekada se navedene informacije mogu obrađivati.     

Obrađivanje podataka 

Obrađivanjem se osobnih podataka mogu obuhvatiti brojne različite uporabe navedenih osobnih 
podataka (bilo u elektroničkom ili fizičkom obliku), uključujući prikupljanje, snimanje, pohranjivanje, 
prilagođavanje, korištenje, otkrivanje i brisanje podataka. Uredba se GDPR odnosi na osobne podatke 
koji se čuvaju u elektroničkom ili fizičkom obliku – to uključuje, na primjer, fizičke datoteke, 
elektroničke poruke, slike ili snimke pojedinaca. 

Pravna osnova za obrađivanje 

U svojstvu vašeg poslodavca trebamo zadržati i obrađivati određene informacije, poput prethodno 
navedenih informacija, o vama kako bismo vam osigurali normalni odnos zaposlenja i u svrhe 
upravljanja ljudskim resursima te kako bismo, što je dijelom našeg ugovora s vama, udovoljili našim 
zakonskim obvezama, zaštitili osnovne interese ispitanika i štitili naše zakonske poslovne interese.  
Prikupljamo i obrađujemo podatke o vama tijekom postupka pronalaženja osoblja, trajanja radnog 
odnosa i nakon završetka vašeg zaposlenja. 

Osobne podatke uobičajeno dobivamo izravno od vas.  Međutim, u određenim slučajevima potrebno 
je dobiti podatke od trećih strana, na primjer vašeg nadređenog rukovoditelja ili vanjskih trećih strana, 
kao što su reference prethodnih poslodavaca, poreznih službenika, itd. Također možemo dohvaćati 
informacije iz javno dostupnih izvora poput društvenih mreža. 

Obrađivanje 

Informacije, koje čuvamo i obrađujemo, upotrebljavaju se u svrhe upravljanja i administracije.  Držimo 
ih i upotrebljavamo ih kako bismo poslovali te učinkovito, zakonito i prikladno upravljali vašim radnim 
odnosom te štitili prava i interese zaposlenika.  Postupak obrađivanja uključuje i korištenje vaših 
informacija koje nam omogućavaju upravljanje ugovorom o zaposlenju, udovoljavanje zakonskim 
obvezama, ostvarivanje naših zakonodavnih interesa i branjenje našeg pravnog položaja u sudskim 
postupcima pokrenutim protiv Poduzeća. 

U navedene je svrhe možda ponekad potrebno otkriti vaše osobne informacije trećim strana kada nas 
zakon na to prisiljava ili ako se to zahtijeva našim ugovorom o zaposlenju te ako možemo to napraviti 
da bismo, na primjer, ustupili određene informacije posrednicima mirovinskih 
osiguranja/osiguravateljima, revizorima/ etičkim revizorima, poreznim službenicima, povjerenstvu za 
radne odnose, odjelu za socijalnu zaštitu i medicinske stručnjake. Možda je potrebno otkriti 
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informacije kako bi se udovoljilo bilo kojim pravnim ili regulatornim obvezama. Poduzeće poduzima 
sve razumne korake propisane zakonom kako bi se osigurala zaštita, privatnost i cjelovitost vaših 
osobnih podataka.  

Poduzeće može prenijeti vaše osobne podatke drugim poduzećima grupacije unutar EGP-a u svrhe 
vezane uz vaše zaposlenje ili upravljanje poslovanje poduzeća. 

Poduzeće možda treba podijeliti osobne podatke, uključujući i osjetljive osobne podatke, s drugim 
prikladnim subjektima koji se nalaze u inozemstvu. Dijeljenje navedenih podataka može uključivati i 
prenošenje podataka, uključujući i vaše osobne osjetljive podatke, u državu koja nema iste zakone o 
zaštiti podataka poput Irska.  

Zadržavanje osobnih podataka 

Bilo koji vaš obrađeni osobni podatak zadržava se onoliko dugo koliko je potrebo ili u skladu s 
pripadajućim vremenskim razdobljima zadržavanja propisanim zakonom ili drugim regulatornim 
zahtjevima koji mogu utjecati na vremenska razdoblja zadržavanja. Poduzeće primjenjuje prikladne 
mjere kojima se vaši osobni podatci sigurno uništavaju pravodobno i ujednačeno kada ih više ne 
trebamo. 

Što se događa ako nam se ustupite svoje podatke? 

U nekim slučajevima možete nam odbiti ustupljivanje svojih osobnih podataka. Međutim, ako tražimo 
prikladne informacije kako bismo učinkovito i pravilno upravljali radnim odnosom, možda nećemo 
moći produžiti vaš radni odnos ako nam odbijete ustupiti navedene osobne podatke. 
 
Profiliranje ili automatizirano donošenje odluka  
 
Niste podložni automatiziranom donošenju odluka ili profiliranju. 

Vaši podatci prema zakonu o zaštiti podataka 

Sljedeća su vam prava dostupna prema zakonu o zaštiti podataka, iako vaša mogućnost iskorištavanja 
navedenih prava može ovisiti o određenim uvjetima: 

• pravo na primanje kopije i/ili pristupa vašim osobnim podatcima koje čuvamo, zajedno s drugim 
informacijama o našem obrađivanju navedenih osobnih podataka, 

• pravo na zahtijevanje da se bilo koji netočni podatak o vama ispravi ili, ako nemamo potpune 
informacije, možete zatražiti da ažuriramo informacije kako bi bile potpune, 

• u nekim slučajevima pravo na zahtijevanje da obrišemo vaše osobne podatke, 

• u nekim slučajevima pravo na zahtijevanje da više ne obrađujemo vaše osobne podatke u 
određene svrhe ili davanje prigovora o načinu na koji se koristimo vašim osobnim podatcima ili 
načinu na koji ih obrađujemo, 

• u nekim slučajevima pravo na prenošenje vaših osobnih podataka drugoj organizaciji, 

• pravo na davanje prigovora o donošenju odluka ili profiliranju te 

• pravo na podnošenje žalbe odgovornoj osobi za zaštitu podataka. 

Dodatne informacije 

Ova obavijest o zaštiti podataka ne predstavlja ugovornu obvezu. 
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Ako imate bilo koje pitanje o ovoj obavijesti o zaštiti podataka ili imate bilo kakvu zabrinutost o načinu 
na koji se vaši podatci obrađivanju, obratite se voditelju za zaštitu podataka slanjem elektroničke 
poruke na adresu gdpr@dawnmeats.com ili vašem lokalnom odjelu za ljudske resurse. 

 

 

Pregledavanje 

Ova se izjava o zaštiti podataka povremeno pregledava kako bi se uzele u obzir izmjene zakona i 
praktično iskustvo vezano uz ovu obavijest. Prvi pregled ove obavijesti obavlja se dvije godine nakon 
početka njezine primjene.  

 
 
 
 
 
Potvrđujem primitak i izjavljujem da sam pročitao/la ovu obavijest o zaštiti podataka. 
 
 
Ime zaposlenika (pisano): ________________________________________________________  
 
 
Potpis zaposlenika: __________________________________________________________  
 
 
Datum: ______________________________________________________________________  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Povijest izmjena 
 

Broj inačice Razlog izmjene Datum stupanja na 
snagu 

Odjel 

1 Prvo objavljivanje 25. svibnja 2018. g. Odjel za ljudske 
resurse 

    

 


